
 
 
 

 
 

 

 ACTA DE REUNIÓN Y LISTADO DE ASISTENCIA CÓDIGO: DE-FO-001 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO. VERSIÓN: 1 
FECHA:30/ABR/2026 

 

 
Dependencia responsable: SEGAE - SDA 
 
No. de acta: ______         Reunión interna ☐         Reunión externa X 
 
Fecha: 16 de junio 2026 Hora de inicio 3:00 pm  Hora de finalización: 4:00 pm     
 

OBJETO DE LA REUNIÓN 
 
Revisión oferta SENA 
 
 

TEMAS TRATADOS 
 

1. Revisión oferta SENA para Manos Reparadoras 
2. Posibilidades de apoyo proyecto con Constructora Bolviar 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

La reunión tuvo como propósito revisar la oferta de formación disponible para fortalecer las capacidades de las 
personas vinculadas a la estrategia de remanufactura y economía circular, así como explorar nuevas oportunidades 
de articulación institucional para ampliar el alcance de los procesos de capacitación. 
 
Durante la sesión se solicitó la reapertura de los cursos básicos para el segundo semestre, incluyendo temáticas como 
patchwork, decoración de prendas y patronaje, dirigidos principalmente a personas que se vinculan por primera vez al 
proceso. Asimismo, se planteó la necesidad de ofrecer formación de nivel intermedio o avanzado para quienes ya 
culminaron estos cursos iniciales. Frente a esta solicitud, se informó que existe una amplia oferta de programas de 
formación y que es necesario identificar los temas de mayor interés para revisar los diseños curriculares disponibles y 
definir una oferta acorde con las necesidades del grupo. 
 
Adicionalmente, se abordó la importancia de fortalecer las competencias técnicas relacionadas con el manejo de 
maquinaria especializada, teniendo en cuenta las necesidades identificadas en empresas del sector. En este sentido, 
se indicó que el centro de formación dispone de equipos y programas para la operación de máquinas planas, de dos 
agujas, botonadoras, ojaladoras y fileteadoras, así como formación en calzado y marroquinería. De igual manera, se 
acordó compartir los diseños curriculares relacionados con el manejo de maquinaria y programas de patronaje de nivel 
avanzado, además de incluir la oferta de formación en sostenibilidad y economía circular aplicada al sistema moda, 
considerando que actualmente se están desarrollando contenidos específicos en estas temáticas. Esta información 
será revisada para evaluar su posible integración en los procesos de fortalecimiento de capacidades de las 
participantes. 
 
Durante la reunión también se presentó una propuesta de articulación con Constructora Bolívar, orientada a fortalecer 
los ingresos de las familias de sus colaboradores mediante procesos de formación en confección en el marco de la 
estrategia de Manos Reparadoras. Se informó que la iniciativa se encuentra en una etapa preliminar y que será 
necesario realizar un proceso de caracterización de las personas interesadas para identificar sus conocimientos 
previos y definir el nivel de formación requerido. Asimismo, se manifestó la disposición de apoyar esta iniciativa 
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mediante procesos de capacitación, tanto en las instalaciones del centro de formación como bajo un esquema híbrido, 
una vez se definan el número de participantes y los objetivos específicos del proceso. 
 
Finalmente, se estableció el compromiso de realizar la consulta con el equipo de instructores para consolidar la 
información sobre los programas disponibles y remitir por correo electrónico los diseños curriculares y la 
documentación solicitada, con el fin de avanzar en la planeación de las próximas acciones de formación. 
 

 
 
 

Elaboró: (nombre de quien elaboró el acta) 
Revisó: (nombre de quien revisó el acta) 
Aprobó: (nombre de quien aprobó el acta, en caso que se requiera) 
 
 

HISTORIAL DE CAMBIOS 

VERSIÓN FECHA RAZÓN DEL CAMBIO 
 
 
 

1 

 
 
 

30/Abr/2026 

En el marco de la adopción del nuevo Mapa de Procesos versión 7 y de los 
cambios aprobados que contemplaron la unificación del proceso de 
Direccionamiento Estratégico con el proceso Sistema Integrado de Gestión, se 
acoge el presente documento en el proceso de Direccionamiento Estratégico en 
versión 1. Esta actualización incorpora la modificación integral del documento. 
Finalmente, en atención a la activación automática de la codificación en 
Isolución, el código del formato cambia de PE03-PR05-F3 a DE-FO-001. 

 
 

COMPROMISOS 
DESCRIPCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Compartir oferta académica  SENA JUNIO – 
JULIO 2026 

   

(Incluir tantas filas como sea necesario)   

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ 
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Nombre: Dora Cristina Suárez 
Macías 
Cargo: Contratista 
Fecha: 30/Abr/2026 

 
Nombre: Andrés Felipe Rojas 
Castiblanco 
Cargo: Contratista 
Fecha: 30/Abr/2026 

 
Nombre: Javier Eduardo Rojas Cala 
Cargo: Jefe Oficina Asesora de 
Planeación 
Fecha: 30/Abr/2026 

Nombre: Javier Eduardo Rojas Cala 
Cargo: Jefe Oficina Asesora de 
Planeación 
Fecha: 30/Abr/2026 
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En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demás normas que los modifiquen, adicionen o complementen, al diligenciar el presente formulario otorga 
consentimiento para que se trate su información personal de acuerdo con la Política de privacidad y tratamiento de datos personales de la Secretaria Distrital de Ambiente, que 
puede consultar a través del siguiente enlace: https://www.ambientebogota.gov.co/web/transparencia/politica-de-privacidad-y-tratamiento-de-datos-personales. De igual 
manera el arriba firmante entiende que los datos aquí consignados serán usados para registrar su presencia en las reuniones o actividades realizadas por la entidad y que 
adicionalmente podrán ser usados para temas estadísticos. 

 

 
Fecha: 16 de junio 2026 Hora de inicio:         3:00 pm                                     Hora de terminación: 4:00 pm 
Lugar: Reunión Virtual Tema: Revisión oferta académica SENA – Manos Reparadoras Responsable: Secretaria Distrital de Ambiente 

Nombre y apellido 

 
Tipo y número de 

documento de 
identidad 

Dependencia 
/entidad  

Fu
nc

io
na

rio
 

Co
nt

ra
tis

ta
 

Ot
ro

s   
Correo electrónico  

 
Celular Firma 

Maria Alejandra Erazo Romero 1032450922 SEGAE/SDA  X  maria.erazo@ambientebogota.gov
.co 313 322 53 87 Virtual 

Carolina Claros  1081158594 SEGAE/SDA  X  Carolina.claros@ambientebogota.
gov.co 314 371 42 10 Virtual 

Jhowan Blanco - SENA   X jblancoh@sena.edu.co 311 500 06 41 Virtual 

         

         

         

         

         

         
 


